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EDITORA M.A.S. LTDA (“BEI EDUCACAQ”)

CODIGO DE CONDUTA
CAPITULO I - SOBRE O CODIGO

Artigo 1° O presente “Cddigo de Conduta” possui como objetivo estabelecer as
diretrizes e procedimentos para orientar a adocao de condutas éticas e integras por todos
aqueles que atuam em nome da ou para a Editora M.A.S. Ltda. (doravante denominada

“BEI Educacio”), no desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 2° As disposi¢oes deste Codigo se aplicam, de forma geral:

I.  Aos “Colaboradores” da BEI Educacao, assim entendidos como os seus

socios, diretores, empregados e estagiarios; e

II.  Aos “Terceiros Relacionados”, assim entendidos como as demais pessoas
juridicas com que a BEI Educacdo estabeleca relacao comercial ou
colaborativa, bem como os fornecedores e prestadores de servigos

estratégicos.

Paragrafo 1°. A Diretoria da BEI Educacao é composta pelo Diretor Geral, pelo Diretor

Comercial, e pelos demais diretores contratados, nos termos do Contrato Social.

Artigo 3° O Cddigo e demais documentos institucionais a ele relacionados serdo

constantemente revistos e atualizados, no minimo a cada dois anos.

Paragrafo tnico. O momento de revisdo poder4 ser antecipado mediante decisio dos

socios ou solicitacdo do Comité de Etica.

Artigo 4°. Este Cddigo, suas eventuais revisdes e os demais documentos institucionais

vinculados a ele deverado submetidos a aprovacio pelos sécios, observados os termos do

Contrato Social.
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Artigo 5° Com vistas a ampla divulgacdo dos termos do Cédigo, copia do seu inteiro
teor, bem como das atualizacbes promovidas, sera disponibilizada no site da BEI

Educacao, sendo também entregue aos Colaboradores e aos Terceiros Relacionados, no

momento de sua contratacao.

Paragrafo 1° A adesao a este Cédigo de Conduta se dard por meio de assinatura de

Termo de Responsabilidade (Anexo I).

Artigo 6°. Os Colaboradores da BEI Educacdo deverdo receber treinamento no qual
serao orientados sobre as regras deste Coédigo de Conduta e do Programa de Integridade,

observadas as responsabilidades e atribui¢des de cada cargo.

Paragrafo 1°. Serd realizada reciclagem dos treinamentos envolvendo todos os
Colaboradores da BEI Educacgido na periodicidade adequada para a manutencio da

atualidade do Programa de Integridade.

Paragrafo 2° Poderao ser realizados treinamentos especificos para Colaboradores que
tenham relacao mais direta com a Administragao Publica contratante na execucao de

suas atividades.
CAPITULOII - ORIENTAC@ES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 7°. Os Colaboradores da BEI Educacéo devem contribuir para a manutencio de

um ambiente de trabalho saudavel e fundado no respeito e na atuagao de boa-fé.

Artigo 8% Nenhum Colaborador, Terceiro Relacionado, parceiro ou cliente sera objeto
de tratamento discriminatério ou qualquer forma de assédio, intimidagao ou qualquer
outra conduta inapropriada em consequéncia da sua personalidade, raca, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, naturalidade, posicao social, idade, religido, identidade de
género, orientacdo sexual, estética pessoal, condicao fisica, estado civil, opinido,

convicgao politica ou qualquer outro fator de identidade individual.

CAPITULO IIT - DO RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
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SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 9°. A atuacdo dos Colaboradores da BEI Educagdo no relacionamento com
agentes publicos devera se pautar na boa-fé, na legalidade, na moralidade e na

impessoalidade.

Artigo 10°. E vedado prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida, pecunidria ou ndo, a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, sendo igualmente proibida a realizacdo de pagamentos nao previstos na
legislacdao, incluindo pagamentos que se voltem a acelerar procedimentos

administrativos.
Artigo 11. Sao agentes publicos:

I.  Autoridades eleitas e nomeadas em ambito nacional, distrital, estadual,

municipal ou local, seja no Poder Executivo, Legislativo ou Judiciério;

II.  Funcionarios que exer¢am cargo, emprego ou fungdo ptiblicas nos trés

Poderes, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao;

IIl. ~ Funcionarios de instituices beneficentes ptblicas, nacionais ou

internacionais;
IV.  Funcionarios de érgaos fiscalizadores da Administracio Ptiblica;

V. Servidores de universidades, sistemas escolares e redes publicas de ensino

administradas pelo Poder Publico;

VL. Membros da forga policial, incluindo militares, policia local e agéncias de

execucao.
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Paragrafo anico. As regras relativas ao contato com agentes publicos sao também

aplicaveis as pessoas fisicas e juridicas a eles relacionadas, como no caso de familiares,

amigos, empresas, fundagoes, e institui¢des filantropicas ou beneficentes.
SECAO II - REUNIOES E COMUNICACOES COM AGENTES PUBLICOS

Artigo 12. Os contatos, reunides ou comunicagdes com agentes publicos, feitos durante
a gestao ou execugao de contratos com o Poder Publico, deverao observar as disposicoes
estabelecidas contratualmente e utilizar dos canais ou procedimentos neles previstos

para sua solicitacao e realizacgao.

Artigo 13. As demais reunides e comunicagdes com agentes publicos, fora do ambito da
gestdao ou execucao desses contratos, deverdo ser realizadas apenas por aqueles
habilitados para falar e atuar em nome da BEI Educagdo, devendo-se sempre que

possivel elaborar posteriormente extrato de ata para registro interno.

Artigo 14. A comunicagdo com agentes publicos durante processos de contratagao,
incluindo manifestacdes a Comissdo de Licitagdo, devera respeitar a legislacao e o

regramento especifico estabelecido pelo Poder Publico no edital ou termo de referéncia.
SECAO III - PRESENTES, BRINDES, BENEFICIOS E HOSPITALIDADES

Artigo 15. E permitida a entrega de brindes a agentes puiblicos, cujo valor nio ultrapasse
aquele admitido pela legislagdo ou os limites estabelecidos pelo Comité de Etica, desde
que facam parte de distribuicdo generalizada realizada pela BEI Educacdo, a titulo de
cortesia, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas

comemorativas.

Paragrafo 1° E proibida a entrega ou oferecimento de outros tipos de presentes,

beneficios ou hospitalidades indevidos.

Paragrafo 2°. O eventual recebimento de brindes pela BEI Educacio deve respeitar os

mesmos parametros comunicados no caput.
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SECAO IV - LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

Artigo 16. Nas contratagdes puiblicas, ndo serdo adotadas condutas que frustrem ou
fraudem o cardter competitivo de procedimentos licitatérios ptiblicos, tal como a
realiza¢ao de ajustes ou combinagdes com agentes privados ou puiblicos para fraudar ou

frustrar qualquer ato de uma licitagdo ptiblica ou contrato dela decorrente.

Paragrafo tunico. E ainda vedada a realizacdo de qualquer ato que vise corromper
autoridades publicas, delegados ou representantes do poder publico, para obtencao de
vantagem ou beneficio na obtencao, alteragdo, prorrogagio ou extincio de contrato

publico.

Artigo 17. Toda contratacdo com o Poder Publico devera observar a legislacio pertinente

e os procedimentos internos estabelecidos neste Cédigo de Conduta.

Paragrafo 1°. Qualquer contratacdo devera se basear exclusivamente em informacoes

legitimamente comunicadas pelo Poder Puiblico, na forma da lei.

Paragrafo 2°. Todas as propostas apresentadas a Administragio Publica deverdo ser

objeto de entrega pelos meios legais e na forma indicada pela Administracio.

Paragrafo 3°. Todo e qualquer pagamento, repasse ou transferéncia de recursos publicos

devera ser precedido da regular contratacao.

Paragrafo 4°. A BEI Educagio zelar4 para a devida conservacio e arquivamento dos
registros referentes a contratos ou servicos prestados ao Poder Publico, tais como
contratos, aditivos, registros de prestacdo de contas, atendimento de solicitacbes do

orgao contratante, na forma da lei.
SECAO IV - FISCALIZACAO PELO PODER PUBLICO

Artigo 18. Os Colaboradores da BEI Educagdo deverio permitir o amplo

desenvolvimento da fiscalizagdo realizada pelos ¢rgéos, entidades ou agentes ptiblicos,
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observada a legislagao vigente e, em quaisquer casos, sem embargo do exercicio pela BEI

Educacao das garantias e protecoes legais que lhes sejam asseguradas.
SECAO V - CONFLITO DE INTERESSES E CONFIDENCIALIDADE

Artigo 19. E vedada a atuacdo de qualquer Colaborador em atividades que configurem
conflito de interesses, devendo ser especialmente observada a Lei de Conflito de

interesses e informagdes privilegiadas (Lei n® 12.813/2013).

Paragrafo tinico. E vedada a utilizacio de quaisquer informacoes sigilosas ou
privilegiadas da Administragao Publica, obtida junto a quem exerga ou tenha exercido

cargo ou emprego publico.

Artigo 20. Os Colaboradores deverao sempre preservar o sigilo de toda e qualquer
informacao que tiverem acesso em decorréncia de suas atividades, sendo especialmente
vedado o uso de tais informacdes como forma de obter para si ou para terceiros

vantagens indevidas.

Paragrafo 1° Os Colaboradores deverao assinar declaracdo de nao impedimento e de
comprometimento em relagao ao sigilo de eventuais informagdes confidenciais obtidas

durante o periodo em que atuarem na BEI Educagéo ou agirem em seu nome.

Paragrafo 2°. Na hipétese de contratagao de Colaborador que tenha exercido cargo ou
funcao na Administragao Publica, preferencialmente devera ser observado intervalo de
6 (seis) meses contados do momento da desvinculacdo, podendo ser adotado prazo
inferior nas situagGes em que se verifique, de maneira fundamentada, a auséncia de risco

de conflito de interesse, em razdo da natureza da funcao a ser exercida.
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SECAO VI - OBTENCAO DE AUTORIZACOES, LICENCAS E
PERMISSOES

Artigo 21. E proibida a realizacio de pagamentos nio previstos na legislacio para a
pratica de atos administrativos como a obtengdo de alvaras, autorizacdes, licencas,

permissoes e certiddes, dentre outros.

Artigo 22. E proibida a realizacio de pagamentos de facilitagio, ou seja, pagamentos que
se voltem a acelerar procedimentos administrativos regulares, dentro da esfera de

competéncia do agente publico.
CAPITULO IV - DO RELACIONAMENTO COM OS PARCEIROS BEI

Artigo 23. A relaciao da BEI Educacio com os Parceiros BEI (“Instituto BEI” e “BEI
Comunicacao Ltda.”) é predicada na independéncia de cada uma das pessoas juridicas,

nao havendo qualquer tipo de subordinagao ou ingeréncia entre elas.

Paragrafo tnico. Nos termos da legislagdo aplicavel, a relacdo entre a BEI Educacao e os

Parceiros BEI ndo configura “grupo econdomico”.

Artigo 24. Qualquer ajuste, prestacao de servicos ou aquisi¢cdo de bens entre Parceiros
BEI sera objeto de formalizacéo por meio de contrato e ser4 registrada contabilmente, de

acordo com a legislacdo aplicavel e os normativos contabeis incidentes.
CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS RELACIONADOS

Artigo 25. Os fornecedores, subcontratados ou qualquer terceiro contratado pela BEIL
Educacao deverao ter conhecimento das normas deste Cddigo de Conduta e
comprometer-se com sua observancia nas atividades desenvolvidas no ambito de suas
relacdes com a Fundacao, por meio de assinatura de termo de responsabilidade, salvo se
salvo se a pessoa juridica contratada contar com programa préprio de integridade

compativel com os termos deste Codigo.
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Paragrafo tunico. Esta exigéncia poderd ser dispensada no caso de contratos para

aquisicao, pela BEI Educacio de bens ou Servigos comuns ou corriqueiros, tais como

material de escritdrio, insumos recorrentes, etc.

Artigo 26. A formalizacao de parcerias, consorcios ou a participacao em SPEs com outras
instituigGes tera como condigio a adesao, por todos os participantes, as regras previstas
neste Codigo de Conduta, ou 0 comprometimento com a pratica de regras compativeis,
por meio de assinatura de termo de responsabilidade ou documento equivalente, salvo
se o parceiro, consorciado ou sécio contar com programa proprio de integridade

compativel com os termos deste Codigo.
CAPITULO VI - DA REALIZACAO DE DOACOES

Artigo 27. Doagdes realizadas a entes da Administracdo Piiblica devem ser formalizadas
por meio do instrumento de doagdo que identifique o objeto, as condi¢des da doacdo e o

programa ao qual sera destinada.

Paragrafo anico. O instrumento de doacdo devera identificar: (i) que a doagao nao esta
condicionada a futuras contratagdes; (ii) e que a doacio nio obsta que a BEI Educacio

realize vendas futuras a quaisquer entes da Administracio Publica.

Artigo 28. As doacdes e patrocinios a projetos sociais, educacionais, filantropicos,
culturais, académicos ou ambientais deverdo estar alinhados aos valores da BEI

Educacao, e devem ser devidamente justificadas.

Paragrafo tnico. E totalmente vedada a doacdo a candidatos e partidos politicos feita
pela BEIL Educacao ou em seu nome, ndo sendo o mesmo aplicavel a seus integrantes

considerados individualmente.
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CAPITULO VII - DO COMPORTAMENTO EM MEIO VIRTUAL

Artigo 29. As diretrizes de ética e conduta profissional contidas neste Cddigo aplicam-

se as atividades particulares dos Colaboradores em meio virtual, quando:

I. O Colaborador estiver utilizando equipamentos, rede, internet ou e-mail
da BEI Educacao, ainda que com seus dispositivos pessoais;
II. Quando houver identificacdo do vinculo do Colaborador com as

Empresas BW.

Paragrafo tnico. Os Colaboradores devem utilizar linguagem e vocabulario adequados,
evitando o envolvimento em situagdes que possam causar dano a reputacao do proprio

Colaborador ou da BEI Educacio.
CAPITULO VII - DAS DIRETRIZES INTERNAS PARA CONTABILIDADE

Artigo 30. Os registros contabeis e financeiros da BEI Educagdo deverdo ser realizados
de forma precisa, de acordo com a legislagdo e regulamentos aplicaveis, devendo-se
utilizar de sistema de informagdo contabil que permita a identificacdo da origem das

receitas e o controle das despesas.

Paragrafo 1° Serdo observadas, especialmente, as regras referentes a publicacao de

balancos financeiros.

Paragrafo 2°. Os registros contdbeis e financeiros da Fundacdo deverdo se submeter

periodicamente a auditoria externa e independente.
CAPITULO VIII - DA FORMA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Artigo 31. Qualquer atividade realizada em desacordo com a legislagao vigente ou com
este Codigo de Conduta devera ser informada ao Comité de Etica, que investigara os
fatos ocorridos e adotard as medidas cabiveis conforme a legislacao e demais

procedimentos internos.
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Paragrafo 1°. Devera ser utilizado como canal de comunica¢ado, o endereco de correio

eletronico: canalintegridade@beieducacao.com.br .

Paragrafo 2°. Serao admitidas dentncias ou manifestacdes anénimas enderecadas ao
Comité de Etica quando houver elementos suficientes da gravidade da conduta e da

pertinéncia da dentncia.

Paragrafo 3°. Sera garantido o sigilo da identidade do denunciante nas investigacdes
realizadas pelo Comité de Etica, bem como das informacdes apresentadas por ele

durante as investigacoes.

Paragrafo 4°. O denunciante nao sofrera qualquer tipo de retaliagao, sancao ou prejuizo
em funcdo de denuncia regularmente apresentada ou pela disponibilizacao de
informacdes ao Comité de Etica. Tal garantia ndo implica estabilidade ou qualquer

alteracio em sua relacio trabalhista ou contratual com a BEI Educaciao

Paragrafo 5° O Comité de Etica deverd manifestar-se em resposta a dentncia
regularmente apresentada, informando ao denunciante a respeito do encaminhamento

das dentincias e investigagoes.

Paragrafo 6°. Ressalvadas as situacdes que demandem maior prazo de investigacao, e
que deverao ser devidamente justificadas pelo Comité de Etica, a apuragdo das

denuncias nao ultrapassara o prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 32. A comprovacao da pratica de atos que violem este Cédigo de Conduta sera

sancionada conforme a gravidade das condutas.

Artigo 33. O Comité de Etica podera decidir pela aplicacdo das seguintes san¢des a
aqueles considerados responsaveis pelos atos lesivos a Administragao Publica ou que

violem as regras deste Codigo:
I. Adverténcia oral;

II. Adverténcia escrita;
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IlT.  Suspensao de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;

IV.  Rompimento do vinculo existente entre a BEI Educacio e o infrator; e/ou

V.  Obrigacdo de indenizacdo a BEI Educacio pelos danos a ela causados.

Paragrafo anico. Além das sancdes acima referidas, o Comité de Etica zelar pela adocao

de todas as medidas preventivas e reparadoras adequadas para a infragao.

Artigo 34. A gradagdo das penalidades sera avaliada pelo Comité de Etica e observara

as seguintes escalas:

I. A infracdo sera considerada leve, quando decorrer de condutas
involuntdrias, perfeitamente remediaveis ou escusaveis do infrator e das

quais este nao se beneficie;

II.  Ainfracdo terd gravidade média, quando decorrer de conduta voluntaria,
mas remediavel, ou ainda efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem a

ele trazer qualquer beneficio ou proveito.

III. A infracdo sera considerada grave quando presente um dos seguintes

fatores:
a. Ter o infrator agido com ma-fé;
b. Da infragdo decorrer beneficio direto ou indireto para o infrator;

c. O infrator for mais de uma vez reincidente na infracao de

gravidade média;

d. Ter o infrator causado prejuizo economico para a BEI Educacao ou

a sua imagem.
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CAPITULO IX - DO COMITE DE ETICA

Artigo 35. O Comité de Etica é competente para zelar pela efetiva aplicacdo deste Cédigo

de Conduta, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe sejam eventualmente conferidas.

Paragrafo 1°. Caber4 aos sécios da BEI Educacdo a nomeacao dos 2 (dois) membros do

Comité de Etica, com mandato de 02 (dois) anos renovaveis por igual periodo, dos quais:
I.  Um profissional de notdria capacidade e qualificacdo, convidado pelos
socios; e
II. Um membro da Diretoria da BEI Educacio.

Paragrafo 2°. Devera ser priorizada a nomeacao de individuos que tenham menor grau

de interacao com agentes piiblicos no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo 3° Sera assegurada autonomia e independéncia ao Comité de Etica, no

desempenho de suas fungdes.

Artigo 36. O Comité de FEtica terd prerrogativas de fiscalizacio de todas as pessoas

abrangidas por este Codigo e, em especial, para:

I.  Detalhar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais

dentincias;

II.  Sugerir solucdes e medidas preventivas para aplicacio e eventuais

revisoes deste codigo;

II.  Dirimir dividas ou omissdes na aplicacio ou interpretagdo deste codigo

de conduta;

IV.  Emitir, de oficio ou mediante provocagao, pareceres, diretrizes e

orientagGes para a eficiente e fiel aplicacdo deste cédigo;
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V. Manifestar-se em relacao a proposta de celebracao de instrumentos que
envolvam o pagamento, transferéncia ou repasse de recursos publicos

para a BEI Educacio;

VI.  Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas por este

Cddigo, para a sua correta e fiel observancia e cumprimento;

VIL.  De oficio ou mediante provocagdo, processar e instruir os procedimentos
de investigacao de supostas condutas contrarias ao disposto neste Codigo,

adotando as medidas e san¢des cabiveis.

Paragrafo 1° Os procedimentos de investigacdo deverdo garantir a ampla defesa e o

contraditorio definidos pela legislacao aplicavel.

Paragrafo 2°. Concluido o procedimento de investigacdo, o Comité de Etica se

pronunciara sobre a ocorréncia e decidira sobre eventual aplicagao da sangao cabivel.

Artigo 37. Toda a documentagio relativa as atividades do Comité de Etica deve ser
arquivada pela BEI Educacdo para fins de continuidade e manutencio de meméria

institucional do Programa de Integridade.
CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38. O presente Cédigo foi elaborado com base na legislagdo vigente, em especial

0s seguintes normativos:
I.  Lei Anticorrupcio ou da BEI Educacio Limpa (Lei n® 12.846/2013)
II.  Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 8.666/1993)
II.  Leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)

IV.  Cdédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940)
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Artigo 39. Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelos Socios.

Sao Paulo, 08 de abril de 2021.

=z A [T
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